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LA MISION DE CHAMPIONS 
FOR HEALTH

Mejorar la salud y el bienestar de la comunidad, el acceso a la atención 
médica y el apoyo a los médicos a través de un voluntariado comprometido.

PROPÓSITO Y VISIÓN
CFH aborda las necesidades de atención médica no atendidas de los 
residentes del condado de San Diego de bajos ingresos y sin seguro. CFH ha 
recibido mucho apoyo desde 2004 y ha creado e implementado una 
estrategia coordinada para la participación y el voluntariado de los médicos.
Los médicos nos ayudan a cambiar vidas, hacienda lo que realmente les 
gusta – proveer cuidado médico a sus pacientes.
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Logros del Equipo 
de Vacunas
▪ CFH recibió el contrato de vacunas en el Condado

de San Diego.  El contrato se vencerá en junio del 
2024.

▪ Nuevo refrigerador para guardar vacunas.
▪ Contrato con HealthNet para vacunar a sus 

clientes quien son residentes del Condado de San 
Diego y están confinados en casa.

▪ Vacunas para Niños - TDAP, HPV, Menactra
▪ Entre abril 2021 - junio 2023 en el programa

Immunize San Diego distribuimos
▪ Mas de 33,000 vacunas
▪ 2185 clínicas de vacunas en el condado de 

San Diego
▪ Proveímos clínicas de vacunas en más de 80% 

de los códigos postales del condado
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El programa Immunize San Diego colabora con iglesias, templos, escuelas, centros 
comunitarios, YMCA, centros de adultos mayores, bibliotecas, asilos, y campos 
agricolas/nerserias.

Tenemos un equipo integrado por enfermeras y enfermeros voluntarios para proveer 
vacunas gratis a personas de bajos recursos. 
Nuestra forma de planear e implementar campañas de vacunación es exitosa porque 
trabajamos en equipo con colaboradores comunitarios que han desarrollado confianza con 
los miembros de la comunidad.
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Vaxxi - nuestra unidad 
mobil

En enero del 2022, se incorporó un 
nuevo miembro al equipo de 
vacunas.  La camioneta fue 
convertida para poder guardar y 
repartir vacunas de gripe y COVID. 
Vaxxi fue donado por United 
Healthcare Community Plan de  
California.
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Clínicas de 
Vacunas -
Mapa de 
Densidad:
Abril 2021 -
June 2023

2185 clinicas
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¿Que Necesitamos para Proveer un Programa Sobresaliente?
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COLABORADORES TECNOLOGIA ENTRENAMIENTO



Tema #1 - Colaboradores
Pensar grande
• No hay límite al tipo de colaborador
• Pensar afuera de nuestra comunidad y nuestro 

idioma
Toma tiempo desarrollar confianza
• Compartir nuestras experiencias para crear 

comunidad con nuevos colaboradores
• Tal vez necesitamos varias oportunidades para 

trabajar juntos
Usar nuestro conocimiento de la comunidad 
para identificar nuevos colaboradores
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Pregunta para 
el grupo

¿En dónde se reúne la gente en su 
comunidad?

¿Como le hacemos para darnos a 
conocer?
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Ejemplos de 
nuestros 
colaboradores



Pregunta al 
grupo

¿Cuáles son 
unas ventajas y 
desventajas de 
la tecnología?
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Nuestras respuestas …
Unas veces le tenemos miedo de la tecnología
• ¡Miedo de que me salga algo mal!
• Que cometa algún error
• Desconocer la aplicación
• Preferencia al papel en caso de que la 

tecnología me falle
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Más respuestas …

Resistimos el cambio - reconocemos que es un 
gran cambio para muchas de nosotras

- - - - - - - -
¡Usar la tecnología para más que el Face!

- - - - - - - -
Gran salto a la tecnología para revisar las 
páginas de información que hay para nosotros

- - - - - - - -
Tener información a primera mano y así estar 
más informadas

- - - - - - - -
Crecer y desarrollar nuestras habilidades
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Tema #2 -
Tecnologia

SmartSheet -
https://www.smartsheet.com/
Sign Up Genius -
https://www.signupgenius.com/
Connecteam -
https://connecteam.com/

15

https://www.smartsheet.com/
https://www.signupgenius.com/
https://connecteam.com/


Ejemplos: Como nosotros 
integramos la tecnología en el 
tiempo de COVID-19

Ejemplo #1 - Adultos mayores

Ejemplo #2 - Promotoras y Zoom

¿Alguna anecdota?
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Recursos Disponibles en Pagina Web

El sitio internet de la CDC - Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades -
https://www.cdc.gov/spanish/index.html

Clínicas u organizaciones médicas como Sharp HealthCare - https://www.sharp.com/health-classes/category/en-espaol-16

Pagina del condado como County of San Diego - https://www.sandiegocounty.gov/coronavirus.html

Organización Mundial de la Salud - https://www.who.int/es

2-1-1 en su área – en San Diego - https://211sandiego.org/

Página del Consulado de México en su área - ejemplo del sitio de San Diego -
https://consulmex.sre.gob.mx/sandiego/index.php
Ventanillas de Salud del Consulado – ejemplo de San Diego -
https://consulmex.sre.gob.mx/sandiego/index.php/comunidades/ventanillas-de-salud
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Pregunta al grupo

¿Cuál tecnología les 
ha ayudado a Uds?
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Tema #3 -
Entrenamiento

¡No hay limite a lo que 
podemos aprender!
Ejemplos:
• Competencia cultural
• Requisitos para el 

almacenamiento de 
vacunas
• Refrigeración y guías 

estatales acerca de las 
vacunas
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Tema #3 - Entrenamiento

• EZIZ.org – entrenamiento acerca de vacunas

• CAIR2 – entrenamiento acerca del sistema de 
registros de vacunación en el estado

• Primeros auxilios para la salud mental

• Comunicación efectiva
• Academia de Promotores

• Recursos comunitarios locales

• Un contacto directo en las agencias
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Platica en 
Grupos 

Pequeños

Formemos grupos pequeños para platicar 
una de las siguientes preguntas
• ¿Quién en mi comunidad puede ser un 

nuevo colaborador?
• ¿Cuáles son unos entrenamientos que 

me ayudarían a mí a crecer en mi 
trabajo de promotor?
• ¿Como usamos ahorita la tecnología 

en mi equipo?  ¿Que podemos 
integrar?
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Instrucciones para los 
grupos pequeños

Rotafolio para anotar sus ideas y respuestas 
a las preguntas.

• Facilitadora - Alguien quien se asegure 
de que todas las participantes del grupo 
tengan oportunidad y tiempo de 
compartir sus ideas

• Escritora - Alguien quien anote sus ideas 
en la página

• Portavoz - Alguien quien esté dispuesta 
a compartir sus respuestas en grupo 
grande

Cuando terminemos en los grupos pequeños 
regresaremos todas juntas para compartir 
nuestras ideas y respuestas.
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¡Comuníquese con nosotras!
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Cecilia Guzman, Coordinadora 
de Promotoras en Champions 

for Health -
chwcoordinator.cfh@gmail.com

Rosa Lopez, Community 
Health Worker –

cfhpromotora2@gmail.com
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