CENTRO YA BASTA!

MODELO DE PROMOTOR@S DE LA
INDUSTRIA DE LA LIMPIEZA




PREVENCION
DESDE LA RAIZ.



ACUERDOS...
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CONFIDENCIALIDAD
NO HAY PREGUNTA MALA
TELEFONOS EN SILENCIO

RESPETAR LA OPINION DE
OTROS

TEMA SENSIBLE





https://www.google.com/url?q=http://www.youtube.com/watch?v%3D_lc5c4P3vtE%26t%3D442&sa=D&source=editors&ust=1621680788614000&usg=AOvVaw1L9F_FS1ta0uoAvcHYMMtZ

RESPIREMOS...




INDUSTRIA DE
LIMPIEZA
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TRABAN SOLXS EN LOS EDIFICIOS
TRABAJO DE NOCHE

SUPERVISORES ABUSAN DE SU PODER
VULNERABILIDADAL AL ESTAR SOLXS
EL SUPERVISOR TIENE LLAVES DE TODAS
LAS PUERTAS

REPRESALIAS AL NO ACEPTAR
INVITACIONES

EL CONTROL DE DAR TRABAJO
COMPANIAS FANTASMA

ESTATUS MIGRATORIO IREGULAR




ACTIVIDAD...



MISION CENTRO
YA BASTA!
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YA BASTA! se dedica a
transformar la industria de
la limpieza a través de la
promocion de soluciones de
trabajadores/sobrevivientes
para la prevencion de el
acoso sexual y el asalto
sexual en la industria.




RIO ARRIBA...






GANAMOS 2
LEYES..



LEY AB1978 / LEY AB547

“PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DE SERVICIOS A LA
PROPIEDAD”

Q REGISTRO

@ NO DEBE TENER DEMANDAS EN LA
CORTE DE SALARIOS NI DE
NINGUN TIPO

O CAPACITACION DE 2 HORAS PARA
EMPLEADOS Y EMPLEADORES EN
PERSONA.

“TRABAJADORES DE LIMPIEZA:
FORMACION EN PREVENCION DE
ACOSO Y VIOLENCIA SEXUAL"’

1 USAREL CONTENIDO DE
CAPACITACION CREADO POR EL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL LABORAL

O ORGANIZACION CALIFICADA

1 CAPACITADOR DE PARES JANITOR





https://www.google.com/url?q=http://www.youtube.com/watch?v%3Dnt_snZa4pDo&sa=D&source=editors&ust=1621680789621000&usg=AOvVaw20_LPpJFupFOkF6IKYYIR2

PASO A PASO...



SER UN MODELO PARA OTRAS INDUSTRIAS

[ Muchas de las janitors que se convierten en promotoras han experimentado
personalmente acoso sexual y violencia de genero tanto en el lugar de trabajo y
fuera de el y encuentran en el programa una fuente de curacion.

A Las promotoras a menudo notan una relacion reciproca entre el desarrollo de
liderazgo personal y la construccion de poder colectivo y entre al aprendizaje y la
ensenanza

A El programa janitor promotora tiene dos canales clave de impacto; la curacion y
el desarrollo de liderazgo que las promotoras mismas experimentan mientras se
capacitan y habitan en su nuevo rol, y la influencia que las promotoras tienen en
sus companeros de trabajo.



PREGUNTAS Y
RESPUESTAS






