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Recorrido del
Seminario de hoy...

4

* Viaje en el tiempo.

* Lo unico permanente, es el
cambio.

Lo mas valioso que tenemos,
son nuestras emociones.




Calentando motores...
;Qué edad tienes hoy?

https://www.menti.com/qgé6kob7uatlj

4 ¢De qué edad te sientes hoy?



Cada generacion aprende
culturalmente a expresar o
no las emociones.




Viaje en el tiempo...

Abuelita

scuantos
anos
tienes tu?
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Viaje en el tiempo...

Abuelita

va se
cuantos

anos
tienes...







No sabia que
eras tan viejita
abuelita...

Tienes 89 5 anos



Lo Unico permanente, es e Cambio._
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CAMBIO

EL CAMBIO HOY ES
EXPONENCIAL
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VIEJO STATUS QUO El proceso de cambio

NUEVO
STATUS QUO
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DESEMPENO

TIEMPO Proceso que dura toda la vida
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Mundo solido

* No hay espacio
para las
emaocIiOnes.

o [Las Instituciones
son

indestructibles e

iIncuestionables.

« LOsS cambios son

entos.




Todo fluye.
Todo estd en movimiento
y nada dura eternamente.

Por €50 no poderos
descender dos veces al mismo
vio, pues cuando desciendo

al rio por segunda vez, ni Yo
wi el vio somos [0S MmIsmos.

MHevaci'to




e | as emociones
nos guian.

e | as instituciones
mueren.

| 0S cambios son
muy rapidos.






[ o mas valioso que
lenemos, son
nuestras emociones.




Hablar de inteligencia
emocional, es hablar
de...

EMOCIONES
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emociones.

EXpresar, conocer y
gestionar nuestras
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El estilo emocional del lider crea una cierta cultura emocional en el equipo de trabajo.

Los lideres mas efectivos emocionalmente crean ambientes en donde florece el intercambio de
comunicacion, la confianza, el aprendizaje y una saludable asuncion de riesgos.
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El lider actia como un WIFI emocional con su equipo

El contagio emocional es un verdadero fenémeno neurolégico






*, Qué emociones asocias con el SXXI?



(= p—
avYaY s ) | )
-_-.‘~~~.-.I'-—J.

,/‘{ ’ ‘,—.‘-' . ) — ":\A‘-‘ — 's-'— ‘ \— - =
- — —— o) '; by __,,—-—.nv.'_‘:Yh-; ‘

o

~ - | — [ I PNy RV A - AN AV N 4 ——

) — Al -1 U1 IU e | WY i, e, ¥ | .[C'-r [ | s . J ~F =

— — ~=§\—’—. \ \
e — : e

e —



Compasién

Demostrar cuidado por los otros.

| Necesitamos escuchar a los otros decir

k que nos entienden, respaldan y que |
podemos superar situaciones juntos.
Cuando la crisis pase, la forma en que
tratas a otros sera recordada.

PERSONAS EN TIEMPOS
ot et DE INCERTIDUMBRES | /5

dificiles. Explicar claramente

escenarios y criterios de decision.
Advertir las alertas maximas.

/C/om\ , NECESIDADES DE LAS

Estabilidad

Brinde seguridad psicoldgica y evite
la visién de tunel. Brinde seguridad
practica y psicolégica. Necesidad de
saber se responde comunicando
permanentemente.

Invitar a participar en la creacién de
futuro. Decir lo que queremos lograr y
por qué estamos seguros de que se
puede lograr.




Las emociones del SXXI

; Qué otras
emociones Incluirian
ustedes para

CONVIVIr en armonia
en el Siglo XXI7?




START- STOP- CONTINUE. -6~
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QUE MEJOR MOMENTO PARA REVISAR Y ANAUZAR
(OMD ESTAMOS HACIENDD LAS CDSAS PARA MEJORMRLAS

;—’ & QUE NECESITAMOS EMPEZAR A HACER?——
START

& QUE ESTAMOS HACIENDD ACTUALMENTE BUE —
PODENDS 0 DEBERIAMOS DEJAR DE HACER?

L

¥ ¢ QUE ESTAMOS HACIENDO AHORA QUE FUNCIONA Y
t’) DEBERIAMOS CONTINUAR ?

CONTINVE




Fabiola Freire A.
Coach, Asesora y Académica

|n Fabiola Freire Aguilar

. (O)| @fabystar
. @fkfreire




