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* Lic. en Turismo, UABC - Tijuana,Mexico
e EMBA., Negocios Internacionales, IE BusinesSchool

Madrid, Espana

» Certificacion Internacional como Conferencista,
Coach y Entrenadora con el Equipo de John Maxwejl
e 25+ afos de experiencia en Entrenamiento,

Liderazgo y Ventas

 Fundadora y Presidente de HeartCentered
LeadershipCoaching &onsultingsroup

e Autora, Coach principal y Directora del Programa
Emprendedor@s

e 2+ afos Consultora de Negocios — OCIE SBDC Network

MOnica RObles e Miembro Activo -

« Camara de Comercio de Anaheim
o Uplift San BernardineCoPresidenta del Grupo de
Recursos para pequeios negocios.

SCORE Orange County Iniciativas Hispanas
Camara de Comercio Hispana del Condado de Orange. (OEHCC)
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A La Resilienciay Los 7 Niveles de Consciencia, interpretacion y
aplicacion.

A Rompiendo la barrera del TERROR.

A Poniendo ACCION a la INTENCION
A Crecimiento personal y metas profesionales.
A Aplicacion del conocimiento.

Objetivos del Webinar
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Emprendiendo en tiempos dificiles,
la Importancia de la flexibilidad y resiliencia.

Durante este seminario los participantes se concientizaran de la

Importancia de ser flexibles en su toma de decision empresarial

(abrirse a nuevas oportunidades) y aprender a ser resilientes (no
dejarse vencer) ante los cambios inesperados.

Aprenderemos cuales son los 7 niveles de conciencig su
Interpretacion, actividades que puedes llevar a cabo, y mucho
mas.
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¢,Qué hacen los LIDERES en tiempos dificiles?

&

s

Decir PRESENTE!
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NLas pal abemacsneg juntass
son la fuerza mas poderosa conocida

N\

por la humanidad. o

Dr. FrankLuntz

HEART
. | CENTERED
EADERSHIP

cccccccccccccccccccccc

o

© 20162020 Heart Centered Leadership Coaching & Consulting Group



Si te sientes derrotada, lo estas.
Si te sientes incapaz, no podras.

Si no te atreves, no lo lograras.
n— Si te gusta el éxito. . . pero no crees en ti,
no lo alcanzaras.

Las batallas en la vida no siempre

las gana ni el mas rapido,

ni el mas fuerte, sino que tarde o temprano,
el gue ganae.

es el que CREE gque puede hacerlo.

El navegante pesimista se queja del viento.
El navegante optimista espera a que cambie.
El navegante lider ajusta sus velas.
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""""""""""""""""""" ¢,Que es el Liderazgo?

Sz,

G

El liderazgo es influencia,
nada mas y nada menos.

John C. Maxwell
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RESILIENCIA

Capacidad de adaptacion de un ser vivo

frente @ un agente perturbador o un
estado o situacion adversos.
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RESILIENCIA

. Son conscientes de sEOTENCIALIDADESMITACIONES

. SONCREATIVAS

. Confilanen susCAPACIDADES

. Asumen |la®IFICULTADES como unaOPORTUNIDAD paraAPRENDER

. Practican el Mindfulnes€énciencia Plena)

. Ven la vida co®BIJETIVIDAD, sin embargo siempreteavezde un prismadPTIMISTA

. Se rodean de personas cAATITUD POSITIVA

. No intentanCONTROLAR las situaciones
SONFLEXIBLES ante losCAMBIOS

10.SONTENACES con sUsPROPOSITOS

11 Afrontan la adversidad canUMOR

4
5
6
4
8
0.
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Las Crisis nos traen
Nos traenOPORTUNIDADES
Nos hacen mejoredDERES
Nos hacerIDERAR mejor a las personas
Nos cambia nuestrBERSPECTIVA
Nos hace poner a I#ERSONAS antes de nosotros mismos cortbERES
Nos hace seFLEXIBLES
Nos hace seADAPTABLES
Nos hac€REARP | an B, C. D... Z
Nos hacePREPARARNOS mejor
Nos hace tener mejauICIO
Nos haceHACER mas yHABLAR MENOS
Nos haceSER AUTENTICOS
Nos haceER CREIBLES
@ . Nos haceser GUSTADOS |
S T ERE D Nos hace SECONFIADOS (otras personas confine en nosotros)
Nos hace decir [MERDAD 13
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¢, Qué hacen los LIDERES en tiempos dificiles?

A Mostrar tuLIDERAZGopio

A

A
A

A Los LIDEREfueden tomar decisiones
A Los LIDERE&ean REALIDADES
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_oSLIDERESiempre dan I##ERSPECTIg@recta a las
nersonas a su alrededor -

———

_osLIDERER/o tienen todas las respuest(

_osLIDERE®ablan de: |
A Esperanza \
A Seguridad \
A Aliento
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-
¢Que hacen los LIDERES en tiempos dificiles?

Mostrar SU propiddIDERAZGO.

ALOSLIDERESe dan a | asvomentund s dpe md @
di stracciones | a pmM™Momeetum t abs e a
QUITARSE LAS EMOCIONES NEGATIVAS.

A No permitir que la distraccioBPOMINE TU I\/IENTE S

A No permitir que eMIEDOte domine. -

LasOPORTUNIDADIESs hacen ser guienes somos
LasCRISI8os revelaria verdad de quienes somos.
John C. Maxwell
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Mostrando TU propid I DERAZGO.
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En las crisis se requiere ADAPTABILIDAD
LasCRISISon un caso de estudio dentro dellICERTIDUMBRE

A Crea un ambiente donde puedas crear difererfBSNES de ACCION

- Adaptabilidad al cambio
- Esoas T

Ced oMY
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1
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T
En las crisis se requiere ADAPTABILIDAD

LasCRISISon un caso de estudio dentro dellRICERTIDUMBRE

A ElConformartese mezcla con INEGATIVIDAD
A LaDebilidadesta basada eMIEDO o RECHAZO

LaADAPTABILIDA{positiva) es ajustarnos no como sefal de debilidad
sino como simbolo dEUERZAue me da las habilidades de llevar a cab
LosCAMBIOSue me haraMEJOR
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Es importante que continuemos EMPODERANDONC
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Pensamientlo

Emocion <= A\ccion

Porque el PENSAMIEN THeva a una EMOCIONjue lleva a una ACCION

Sin embargoyna EMOCIONambién puede llevar a un PENSAMIENTque lleva a
una ACCION

Y [aACCION en si misma, puede hacer que generes un NIRBMSAMIENTO y una
EMOCION.
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https://ricamente.net/como-cambiar-un-pensamiento-que-te-limita/

Nuestros pensamientos
Son la base de los que sentimos y lo que hacemos

Creamos una relacion entre lo que
A Pensamos,
A Sentimosy
A Actuamos

ACCION

@6 HEART
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http://balancearte.club/y-tu-que-piensas

;Como cambio mi Pensamiento y Emocion?

Positiv@s

.~

IDEA
UiPo

10
CREATIVIOAD

TRABAJO

sESFUERZO

HEART

Empoderad@s
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Para que tus pensamientos se
materialicen, deben estar mezclados con:

DECISIC PETERMINACI o

Una OBSESION
gue te Consuma

TOTALMENTE! DISC
DEDICACION .~ META IPLINA

HEART
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Las 3 puertas de Influencia

A. La personas deben: 1.  Tienes un IDEA
1. Conocerte ’ relevante
2. Caerles bien

3. Crearles confianza 2. Tienes CREDIBILIDAD

HEART
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Los 7 Niveles de Consciencla

. Animal

Masiva

Aspiracion
Individual
Disciplina
Experiencia

. Maestria (Mastery)

NOoOUbhs, WNER
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. | CENTERED
©;55%| LEADERSHIP

“““““““““““““““““““““““ © 20162020 Heart Centered Leadership Coaching & Consulting Group




Nivel de Consciencia # 1

ANIMAL

Esperas y reaccionas a la defensiva fuer
de las Condiciones y Circunstancias



Nivel de Consciencia # 2

MASIVA

Mentalidad de
GaS3dza NJ || fclhacesY dz
Lo que otros hacen



Nivel de Consciencia # 3

ASPIRACIONAL

Tienes el deseo de crecer sin embargo
0S Sadl y OpréparédhgoteS a U |
normalmente por MIEDO
aYS 3Jdzaul NNIF€X agze | |
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Nivel de Consciencia # 4

INDIVIDUAL

Sales de la zona de confort y
comienzas a vivir tus SUENOS a

través de tus fracasos

Hay arranques por querer hacer las cosas,
Inicias, sin embargo no terminas nada

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Nivel de Consciencia # 5

DISCIPLINA

Te enfocas en la meta, sin importar
Las condiciones y circunstancias
a tu alrededor
Asumes la Responsabilidad

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Nivel de Consciencia # 6

EXPERIENCIA

Te apegas a su participacion, no al resultado
aprendes de ambas cosas los EXITOS y los FRAC
con calma y confianza
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Nivel de Consciencia # 7

MAESTRIA/AUTO-DOMINIO

Tu respuesta se basa en lo que quieres;
OVUNFa Sy St a9 aLINNJ
Dejas de reaccionar y RESPONDES en base a
experiencia
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MASAS

@ -
- Lo hago porque
‘i‘ me recomendaron

ASPIRACIONAL

Deseo un cambio
en mi vida

INDIVIDUAL

Sé lo que tengo
que hacer, pero
no hago

NN

DISCIPLINA

Tengo un plan
de accion <

https://neurobecorp.com/2018/07/09/7nivelesde-conscienciay-coma-influyenen-tu-vida/
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https://neurobecorp.com/2018/07/09/7-niveles-de-consciencia-y-como-influyen-en-tu-vida/

EXPERIENCIA

Soy consciente
de los cambios
que genero

MAESTRIA

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group
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EJERCICIO

Nivel de | Nivel de | ;Qué debo | ;Qué debo | ;Qué debo
consciencia | consciencia | dejar de | seguir empezar a
Actual deseado hacer para | haciendo hacer para
lograrlo? para lograrlo?
lograrlo?
Financiera
Personal

Amor

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group
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cDonde ESTAS en relacion a los
7 Niveles de Consciencia?

cDonde esta tu familia en relacion
alos 7 Niveles de Consciencia?

cDonde estan tus amistades en relacion
alos 7 Niveles de Consciencia?

HEART
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Conozcamos las Leyes Universales
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Leyes Universales
# 1 Ley de la VIBRACION

Todas las cosas en el universo de DIOS
(Inteligencia Divina)
tienen una forma de
VIBRACION.

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

# 1 Ley de la VIBRACION
Toma decisiones que s&@ONSISTENTESH lo que

LaINTUICION RealmenteQUIERESN vez de hacerlo basados en las
condiciones y circunstancias gue estas viviendo.

te ayuda-a
sincronizarte
con lla
Inteligencia
Universal

A Utilizas |SDETERMINACION, para llevar a cabo tDESEO

o oo To T

(un deseo que t€ONSUMA)

Te motiva 8COMPROMETERTE

‘e motiva a usar tiIMAGINACION
‘e motiva a |ACCION

‘e motiva a condicionar tPENSAMIENTO

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales
# 2 Ley de la Causa y Efecto

La Ley de todas las LEYES.

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales
# 2 Ley de la Causa y Efecto

Se Expresa
ENERG . Esta presente toc
Se Expande - el tiempo en todo
lugar

CONSTANTEMENREensifica tu DESEO
Imma la ACICE(II/)/N'

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




Leyes Universales

# 3 Ley del GENERO

Hay un periodo dencubacion
para todas las semillas

La pal abra fg®ner oear, coricapin préducte a

Estaley locreatodo Yy entodos los planos:

f2sico, ment al , espiritual é
En el plano fisico se manifiesta como N s e x oyen los planos
superiores toma formas mas elevadas, el principio siempre es el
mismo.
Todo lo que existe tiene bases masculina v femenina

positivo y negativo

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

DESEQes-€l # 3 Ley del GENERO
esfuerzo-de _
una Te crea el sentido de URGENCIA
posibilicad A Crea tuPLAN DEFINIDO, para llevar a cabo tDESEO
no expresada ﬁ Te motiva &OMPROMETERTE
dentro detii A Te motiva a usar tIMAGINACION
buscando Te mot!va a Ial\CCI_O_N
B~ A Te motiva a condicionar PENSAMIENTO

ESCRIBE UNA IDEA CLARA Y CONSCISA DE TU PLAN/META
Y LA CANTIDAD DE DINERO $$S QUE DESEAS GENERAR

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group




Leyes Universales
# 4 Ley de la RELATIVIDAD

¢, Realmente? ¢ comparada con gue?

Por lo general con gente o situaciones
en similares a la nuestra que estan
mejor 0 peor gue Nosotros

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

# 5 Ley de la POLARIDAD
Todas las cosas tienen su OPUESTO

Los opuestos son los extremos de lo mismo; el
frio y el calor son opuestos de la temperatura,
por ejemplo. Negro y blanco. Luz y oscuridad.

Tristeza y felicidad e Tanto | os extremos como

los estados intermedios, son solo diferentes
grados vibratorios de lo mismo.

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

# 6 Ley de la TRANSMUTACION DE
ENERGIA PERPETUA

Hacia, con y a traveées de fi

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

# 6 Ley de la TRANSMUTACION DE
ENERGIA PERPETUA

.Que es lo que quieres”
Debe ser
\ ESPECIFICO!
. 4 . f)
¢Por qué lo que quieres A & £ ribirio

A Visualizarlo
A Leerlo
A Hablarlo

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group




Leyes Universales

# 6 Ley de la TRANSMUTACION DE
ENERGIA PERPETUA

Debe ser /
ESPECIFICO! Para que lo instales en tu subconscientgs

A Escribirlo
A Visualizarlo

A Leerlo MANIFESTACION FISICA
A Hablarlo

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

# 6 Ley de la TRANSMUTACION DE

ENERGIA PERPETUA

El EXITO se
encuentra
conmigo!

Me encuentro
con el EXITO! -~

Actividades que realice Situaciones que atraje

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

ENERGIA PERPETUA

Facultades/dintelectuales
Imaginacion

Precepcion
Determinacion
Intuicion

Memoria

Razon

¢ Que es lo que quier

¢Por qué lo que quiere:

PESILIR e Il

# 6 Ley de la TRANSMUTACION DE

Debe ser
ESPECIFICQO!

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

# 7 Ley del RITMO
El Flujo y Reflujo de todas las cosas

Todo tiene sus  periodos de avance y

retroceso |, todo asciende y desciende; todo
se mueve como un péndulo; la medida de su
movimiento hacia la derecha es la misma
gue la de su movimiento hacia la izquierda;
el ritmo es la compensacion 0 .

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



Leyes Universales

# 1 Ley de la VIBRACION

# 2 Ley de la CAUSA y EFECTO
# 3 Ley del GENERO

# 4 Ley de la RELATIVIDAD

#5 Ley de la POLARIDAD
# 6 Ley de la TRANSMUTACION DE

ENERGIA PERPETUA
# 7 Ley del RITMO

© 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group




solo QUERER y DESEAR no es suficiente

Lo que TU CREES

Determina tu
COMPORTAMIENT

H
EEEEEEEE



Solo QUERER y DESEAR no es suficiente

Los LideresCREAN
realidades

H
EEEEEEEE
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FACULTADES:

&

G

lk,@

m(/e/o_ 1posive

A PERCEPCION ENTE
A DETERMINACION INTELECTUAL
AIMAGINACION

A MEMORIA SUBCONSCIENTE

AINTUICION AUTO-SUGESTION

ARAZON
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e ZONA DE CONFORT
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RESULTADC

© 2016-2020 Heart Centered Leadership Coaching & Consulting Group



RAZONAMIENTO

Idea “Y” de
Afuera

ldea“Y” de

ZONA DE CONFORT

LL xs
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&

G

o Rompiendo la Barrera del TERROR!

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Y X
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e Rompiendo |la Barrera del TERROR!
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RAZONAMIENTO preocupacién
Idea “Y” de
Idea “Y” de
afuera Miedo

ZONA DE CONFORT

S

%

G gu Gu g =
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.. ~Rompiendo la Barrera gek TERROR

CENTERED

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

RAZONAMIENTO
Idea “Y" de
dea “Y" de
afuera

&

s

ZONA DE
CONFORT
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L os 7 Niveles de Consciencia

—

Leyes Universales

DESEO (lo que quieres) + ACCION (planearlo)
+ IMAGINACION (visualizar que ya lo tienes) +

FE (CREEFbn todo tu corazén)
= MANIFESTACION FISICA

© 2016 - 2020 Heart Centered Leadership Coaching and Consulting Group



HEART
«. | CENTERED
€533 | LEADERSHIP

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

© 2016-2020 Heart Centered Leadership Coaching & Consulting Group



APLICACION DEL CONOCIMIENTO

CREA TU PLAN DE ACCION



PLAN DE ACCION

Personal y Profesional

Toma tiemp¥ Analiza tareas VISUALIZA Aun si no I8 __
Y lee Corﬁ) haz tuPLAN por LEELO todos puedes ver Intensifica tu DEBES

, DESEO e
detenimiento ESCRITO con [FBIETS otras nstalalo en t CREER QUE

la FECHAS y REPITELO 2 persor]as lo :
T pequefiasMETA veces por df haran SUBCONSCIENTE ES POSIBLE!

Responsabilizarte
de tus

PENSAMIENTOS éﬂ HEART

1. | CENTERED
©;5% | LEADERSHIP

Coaching & sulting Group
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Libro: Piense y Hagase Rico
Aiitor: Nanoledn Hill



ESTE ERES TU, SER INFINITO!

conel PODER de lograr lo que en tu
PENSAMIENTO defina, si...

© 2019 Copyrights Programa Emprendedor@s 2.0



Pones ACCION! ala INTENCION!

© 2019 Copyrights Programa Emprendedor@s 2.0
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iTU ERES LIDER!'{":S \i

Los LIDERES siempre anadir@dsLOR
A las personas

A quien le has anadido VALOR en la seman:

o
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¢, Preguntas?

ccomentarios?

¢, Preocupaciones?
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Grupo de
Mentes
Magistrales

Es un grupo de apoyo que se unen con el fin
de aprender y crecer juntos a traves de
la lectura del capitulo de un libro de
Desarrollo Personal o Profesional

© 20162020 Heart Centered Leadership Coaching & Consulting Group



The JOHN MAXWELL H@am

CENTERED o _
EADERSHP Emprendedor@sfy,  FundadorayPresient
Coaching & Consulting Group Empoderamiento, Liderazgo y Negocios 4 Mon | —_— b | i

Coach de Liderazgo y
Consultora de Negocios

iIGRACIAS POR TU PARTICIPAC




